Die Stadt ROtz sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt eine/n

Bauhofleiter/in m/wrd)

Das Arbeitsfeld umfasst unter anderem folgende Tatigkeiten:

m Fachliche Leitung des Bauhofs: Eigenstandige und vorausschauende Organisation der diversen
Fachaufgaben (z. B. Baumpflege/-kontrollen, Griinpflege, StraBenreinigung, Winterdienst, u.v.m.)
einschlieBlich Auftragsplanung, Verkehrssicherung, Tatigkeits- und Terminsteuerung und
Uberwachung, Beachtung und Umsetzung der Arbeitsschutzbestimmungen, Abstimmung und
Koordination mit beauftragten Firmen, Unternehmen und Dienstleistern

m Personelle Leitung des Bauhofs: Fiihrung und Motivation des Personalstamms mit mehreren
Mitarbeitern und Mitwirkung bei der Personalentwicklung, zweckmafige und wirtschaftliche
Planung der Personaleinsatze und Rufbereitschaften

» Bauhof-Fahrzeuge, Maschinen, Material: Investitionsplanung und Mitwirkung bei der (Ersatz-)
Beschaffung und Optimierung von Fahrzeugen und Maschinen, Disposition von Betriebsmitteln,
Materialbewirtschaftung und Gerateeinsatz

» Kaufménnische Aufgaben: Rechnungsbearbeitung, Uberwachung der Energieeffizienz und
Nachhaltigkeit, Wirtschaftlichkeit und Kostenmanagement, Einholung von Angeboten fur
Fremdleistungen und Beschaffungen

= Weitere Aufgaben: Beschwerdemanagement, Meldung von Mangeln, Berichterstattung an
BlUrgermeister, Geschaftsleitung und Zusammenarbeit mit der Stadtverwaltung, Mitwirkung bei
gemeindlichen Hoch- und TiefbaumalRnahmen

» Handwerkliche Aufgaben: Ausfihrung aller im Bauhof anfallenden handwerklichen Tatigkeiten
(auch Winterdienst)

Wir bieten:
» eine unbefristete Stelle in Vollzeit mit 39 Wochenarbeitsstunden
m vielseitige und herausfordernde Tatigkeit in einem wertschatzenden und
professionellem Team
m eine leistungsgerechte und qualifikationsabhangige Bezahlung nach dem TV6D
® Jahressonderzahlung, Leistungspramie
m Zusatzversorgung der Bayerischen Versorgungskammer

Wir erwarten:

® eine abgeschlossene Meister- oder Technikerausbildung in einem ,grinen” Beruf (Gartnerei, Land-
/ Forstwirtschaft, etc.) oder einschlagigen bauhandwerklichen Beruf (StralRen-/Trockenbau,
Elektro, Sanitar, etc.) bzw. zum StraBen-meister oder vergleichbar

» gute EDV-Grundlagenkenntnisse (Word, Excel, Outlook)

= mindestens Fuhrerschein der Klasse B, wiinschenswert C/CE

m Bereitschaft zum Einsatz auBerhalb der regelmaRigen Arbeitszeiten und am Wochenende (z.B. fir
Winterdiensteinsatze, Veranstaltungen)

® Fihrungskompetenz und Verantwortungsbereitschaft

® qusgepragtes, selbststandiges, |6sungsorientiertes und wirtschaftliches Denken mit kosten-
bewusstem Handeln, Organisationsgeschick sowie Kommunikations- und Entscheidungsfahigkeit

m Flexibilitat, hohe Motivation und Belastbarkeit auch in schwierigen Situationen

» Verhandlungsgeschick mit sicherem und gewandtem Auftreten im Umgang mit Burgerinnen und
Blrgern

Haben wir |hr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen.
Senden Sie diese bitte bis zum 16.08.2022 an

Stadt Rotz

Personalstelle

RathausstraBe 1

92444 Rotz

oder per E-Mail an personalstelle@roetz.de.

Fur Fragen steht Ihnen Frau Elisabeth SpieB3l zur Verfligung (Tel. 09976/9411-12).

Wichtige Hinweise:

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen besonders bertcksichtigt. Bitte
beachten Sie die Datenschutzhinweise auf unserer Homepage.



